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1. IEVADS

SIA 'RAIRU" (turpmak RAIRU) pamatdarbibas veids ir mezsaimniecibas
pakalpojumu sniegSana, bet savas saimnieciskas darbibas ietvaros ta pardod
ari kokmaterialus un energetisko koksni jeb Skeldu. No 2021. gada tiek razotas
ari galdniecibas preces, savukart 2024. gada uzsakta sertificetu ietvarstadu
audzesana.

RAIRU politika ir izstradata ar merki atspogulot RAIRU pamatvertibas,
ricibas noteikumus un regulejumus, kas ietekme ikdienas darbu un Iemumu
pienemsanu. Politika ir paredzeta, lai palidzetu akcentet konkretus noteikumus,
vertibas un pienemumus.

St politika ir veidota ta, lai tiktu ieverotas uznémuma un darbinieku
vertibas un uzskati par jebkuru situaciju, kura uznemums nonak. Politika ir
veidota, balstoties uz pagatnes pieredzi un visparpienemtam normam,
apkartejas un iekSejas vides ietekmi, uznemuma darbibas specifiku un citiem
svarigiem faktoriem. Politika ir tas, kas vieno visus uznemuma darbiniekus un
pasu uznemumu.

RAIRU atzist Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Visparejo cilvektiesibu
deklaraciju un 1steno Apvienoto Naciju Organizacijas iniciativas ‘Global
Compact’ 10 principus tadas svarigas jomas ka darbs un cilvektiesibas,
veseliba un drosiba, vide, ka arl uznemejdarbibas etika, taja skaita cina pret
korupciju. (1 Pielikums).

RAIRU uznemuma merkis ir radit augstako pievienoto vertibu katra sava
darbiba, lai ikviens RAIRU darbinieks, klients un sadarbibas partneris butu
parliecinats par paveikto. Mums ir svarigi radit vidi, kura darbiniekam butu
drosibas sajuta un parlieciba par augstako kvalitati ik soli, savukart klientam
parlieciba, ka uzticetais uzdevums tiks izpildits pec labakas sirdsapzinas,
profesionali un ar redzejumu ilgtermina. RAIRU strada, vadoties pec godigas
konkurences pamatprincipiem.

« komanda; e godigums; e Vides ilgtspégja;
o profesionalitate; e drosiba; e Inovacijas.
o stabilitate;

RAIRU politika ir saistoSa visiem darbiniekiem.
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2.DARBA VIDE

RAIRU darbojas ka sociali atbildigs uznemums, kas savu iespgju robezas
nodrosSina darbinieku izaugsmi un kopejo nozares attistibu, radot ilgtspejigu
nodarbinatibu un pievienoto ekonomisko vertibu.

RAIRU ir apnemies uzturet un nodrosinat labveligu un drosu darba vidi
visiem uznemuma stradajosajiem darbiniekiem. Mes nepielaujam diskriminaciju,
jebkada veida vardarbibu vai uzmakSanos darba vieta. Visu vaditaju un
darbinieku pienakums ir nodrosSinat labveligu un drosu darba vidi, lai sasniegtu
So merki. Katrs no mums ir personigi atbildigs pret saviem kolegiem un
uznemumu, akftivi piedaloties labveligas un drosas darba vides veidosSana.

Uznemums ir izveidojis So labveligas darba vides politiku, kas palaujas uz
to, ka ikviens musu darba vieta ne tikai atturas no sadas uzvedibas, bet ari
identifice un zino par diskriminaciju, vardarbibu un uzmakSanos darba vieta,
kad ta notiek.

o Uznemums nelegali neizmanto bernu darbu — tas nozime, ka RAIRU
nenodarbina bernus, kas ir jaunaki par 15 gadiem, bet berni, kas ir
sasniegusi minimalo nodarbinatibai pielaujamo vecumu, netiek
nodarbinati bistamos darba apstaklos vai darbos, kas varetu kaitet
berna personigajai izaugsmei, tikumibai un attistibai;

e Uznemums aizliedz un neatbalsta jebkadu piespiedu darbu — tas
nozime, ka jebkurs darbinieks var brivi uzsakt un brivi izbeigt darba
tiesiskas attiecibas;

« Uznemums aizliedz un neatbalsta jebkada veida vardarbibu darba
vide;

e Uznemums nodrosSina, ka nodarbinatiba un profesija nav
diskriminacijas;

e Uznemums ievero biedribu, apvienibu un arodbiedribu dibinasanas
brivibu un tiesibas uz kopligumu;

o Uznemums ievero Latvijas tiesibu aktos un Latvija ratificeto ILO
(International Labour Organization — no anglu valodas ‘Starptautiska
darba organizacija’) konvenciju noteiktas prasibas.

RAIRU uznemas atbildibu par saviem darbiniekiem un censas viniem
radit drosu un veseligu darba vidi — tiek veikta visu darbinieku nelaimes
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gadijumu apdrosinasana, dzivibas apdrosinasanu ar uzkrajumu (iemaksa netiek
ietureta no darbinieka darba samaksas), ka ari veselibas apdrosinasana.

RAIRU respekte un aizsarga savu darbinieku privatumu, un nepielauj
darbinieku diskriminaciju, un visiem darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi.

Darbiniekiem, kuriem ir vienada kvalifikacija, pieredze un darba rezultati,
ir jasanem vienada samaksa par vienadu darba apjomu. Lai sekmetu darbinieka
kvalifikacijas paaugstinasanu, RAIRU var nosutit darbiniekus uz kvalifikacijas
kursiem.

Ikviens darbinieks ir personiski atbildigs par labveligas vides izpildi,
ieverojot visas ar veselibu un droSibu saistitas proceduras un uzturot
darbavietu drosu un veseligu. Par visiem negadijumiem darbavieta, nedrosu
aprikojumu, nedrosiem darba veidiem un apstakliem ir jazino tieSajam
vaditajam vai par darba drosSibu atbildigajai personai. Tas attiecas ari uz
atrasanos alkohola, nelegalo narkotisko un psinotropo vielu ietekme, ka ari to
ienesanu vai lietoSanu darbavieta.

Katrs vaditajs ir atbildigs par atbilstoSas vesellbbas un drosSibas
informacijas sniegsanu RAIRU darbiniekiem, ka ari darbinieku apmacibu par
drosu evakuaciju no ekam un pareizu darbu ar darbavieta esoso aprikojumu,
darbarikiem un kimikalijam.

3.DARBA SAMAKSA

e izmaksat darba samaksu darba liguma noteiktaja kartiba un terminos.
Darba samaksas izmaksa tiek veikta bezskaidra nauda, ar
parskaitijumu uz darbinieka bankas kontu;

e nodrosinat taisnigu samaksu un sapratigu darba laiku — darba nedelas
ilgums nedrikst parsniegt attiecigas valsts likumos noteikto.
Uznemums nosoda jebkada veida piespiedu darbu vai bernu darbu;

e pirms darbinieks uzsak darbu, iepazistinat vinu ar veicamo darbu un
ta apstakliem, darba kartibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas,
drosibas tehnikas un citiem ar darba veikSanu saistitiem noteikumiem;

e nodrosinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, taja skaita
individualos aizsardzibas lidzeklus, lai darbinieks varetu izpildit vinam
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noteikto darbu, nekaitejot savai veselibai un dzivibai, taja skaita
instruet par ricibu nelaimes gadijumos;

e izsniegt darbiniekam nodarbinata apliecibu, taja noradot darbinieka
vardu un uzvardu, personas kodu, darbinieka fotografiju, darba liguma
noslegsanas datumu un numuru, darba deveja nosaukumu un nodoklu
maksataja registracijas numuru, apliecinot to ar savu parakstu;

o atlaizot darbinieku no darba, izmaksat atlaiSanas diena visas naudas
summas, kas pienakas no darba deveja;

e darba devejam ir tiesibas, savu likumigo pienakumu izpildes
nodrosinasanai, veikt darbinieka personas datu apstradi Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4.DARBA DROSIBA

RAIRU merktiecigi strada, lai noverstu jebkadu kaitejumu un aizsargatu
savus darbiniekus un sadarbibas partnerus no droSibas un veselibas
apdraudejumiem darba vide. Par darba drosSibu uznemuma ir atbildigs darba
drosibas specialists, kurs instrue jaunos darbiniekus, ka ari veic esoSo
darbinieku atkartotu instruesanu.

e jeverojot darba aizsardzibas normativajos aktos un standartos
izvirzitas prasibas;

e Vveicot regularu darba vides iekSejo uzraudzibu, t.i., iespgjamo darba
vides risku identificeSsanu, novertesanu un identificeto risku
samazinasanas vai hoversanas pasakumus;

o regulari apkopojot informaciju par notikusajiem un gandriz notikusiem
nelaimes gadijumiem un negadijumiem darba un arodslimibam, veicot
Sis informacijas analizi, izverteSanu un nosakot pasakumus fto
samazinasanai;

o atbilstosi iekartojot darba vidi, t.i., darbu pielagojot individam, darba
vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari darba un razosanas
metozu izveles zina;

e regulari apmacot un instruejot uznemumu darbiniekus par darba
aizsardzibu un darba aizsardzibas nozimi darba procesu uzlaboSana
un veselibas saglabasana;

e nodrosinot ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas lidzekliem
darbiniekus, kuri paklauti veselibai kaitigiem darba vides faktoriem;
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e nodroSinot obligatas veselibas parbaudes darbiniekiem, tadejadi
regulari vertejot darba vides faktoru ietekmi uz vinu veselibas stavokli;

e Ssadarbojoties ar darbiniekiem darba aizsardzibas joma, aicinot tos
aktivi piedalities arodveselibas un darba drosibas jautajumu planoSana
un pilnveidosana, informejot par noverotam neatbilstibam un izsakot
uznemumu augstakajai vadibai ierosinajumus;

e Vveicinot uz atklatibu verstu ieksejo kulturu un aicinot zinot ikvienu par
iespejamiem parkapumiem darba aizsardziba un situacijam, kas
paklauj darbinieku vai sadarbibas partneri arodslimibas riskam vai
nelaimes gadijumam darba.

©.VIDE UN EKOLOGIJA

RAIRU katra lemuma un darbiba mekle videi piemerotako risinajumu, lai
kopigi veidotu zalaku Latvijas nakotni. Tiek ieverotas visas vides prasibas sava
darba un pati RAIRU komanda plano, ka darbibu var istenot pec iespgjas
ekologiskak. RAIRU meza darbu ekologijai jabut tadai, kas butiski neapdraud
citus meza izmantoSanas veidus. Rupes par vidi ieklautas katra soll — no
izlietotas ellas talakas izmantoSanas, riepu utilizacijas, tiras darba vides lidz
ilgtermina lemumiem mezsaimnieciba. RAIRU strada, lai nakotne Latvija butu
kopta, tira un pieejama nakamajam paaudzem.

RAIRU ievero un seko visiem pasreizejiem speka esosajiem likumiem un
citam prasibam, kas attiecas uz savas darbibas, produktu un pakalpojumu
ietekmi uz vidi. Izmantojot pieejamas tehnikas un pamatojoties nozares labaja
prakse, ievies Ipasas proceduras un attistibas planus, lai identificetu savas
darbibas ietekmi uz vidi, izvairitos un/vai samazinatu tas negativu ietekmi, ka
ari cinitos pret klimata parmainam.

Ar visiem razosanas procesos raditajiem atkritumiem pirms fto
utilizacijas rikojas atbilstosi vietejiem likumiem, ka ari uznemuma izstradatajiem
atkritumu SkiroSanas noteikumiem. Tapat, ieverojot vietejo likumdoSanu,
atbildigi rikojas ar visiem atkritumiem (identifice, Skiro, uzglaba, utilize,
apstrada), un ipasi bistamajiem atkritumiem. Nodrosina, ka jebkura viela, kas
rada risku videi, tiek identificeta, attiecigi apzimeta un uzglabata ta, lai
noverstu jebkadu piesarnojuma risku.
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6.DATU APSTRADE

RAIRU rupejas par privatumu un personas datu aizsardzibu, ieverojot
datu subjektu tiesibas uz personas datu apstrades likumibu saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regulu nr.2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu
brivu apriti (turpmak — Regula), ka ari citiem piemerojamajiem tiesibu aktiem
privatuma un datu apstrades joma.

RAIRU darbinieku, sadarbibas partneru un privato klientu personas dati
tiek atklati revidentiem, apdrosSinasanas sabiedribam, valsts vai pasvaldibu
iestadem (to likumisko pienakumu pildisanas noluka). Dati var tikt atklati ari
bankam saistiba ar uznemejdarbibas veiksanu. Visparigi dati, kas var saturet
informaciju, kas klasificeta ka personas dati, piemeram, kadastra registra
numurs, var tikt atklati dazadam mezkopibas apvienibam, turklat ipasos
gadijumos atklat datus mezkopibas sektora petniecibas un attistibas nolukos.
Citam personam (klientiem, darijjumu partneriem utt.), RAIRU darbinieku,
sadarbibas partneru un privato klientu personas dati izpausti netiek.

o Kklienta identificesanai;

e Iékina sagatavosanai;

e pakalpojuma sniegsanai;

e pakalpojuma darbibas nodrosinasanai;

e pakalpojumu uzlabosanai, jaunu pakalpojumu attistibai;

o pakalpojuma reklamesanai un izplatisanai;

o klientu apkalposanai;

e iebildumu izskatisanai;

¢ Mmaksajumu un norekinu administresanai;

e paradu atgusSanai un piedzinai;

e planosanai un uzskaitei;

o informacijas sniegSanai valsts parvaldes iestadem un operativas
darbibas subjektiem arejos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un apjoma.
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7.KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU
NOVERSANA

RAIRU sava darbiba nepielauj korupciju un interesSu konflikta situacijas,
ka arl sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem,
klientiem un sadarbibas partneriem. RAIRU nodrosina, ka ikviens ta darbinieks
ir informets par interesu konflikta un korupcijas risku noversanas kartibu.

RAIRU regulari izverte interesu konflikta un korupcijas riskus, lai
mazinatu to ietekmi uz RAIRU finansem, reputaciju un noteikto strategisko
merku izpildi.

RAIRU valde un darbinieki lemumus pienem tikai RAIRU intereses. Valdei
un darbiniekiem ir aizliegts pienemt Iemumus savu radinieku intereses, ka ari
lobet ar sevi saistito personu intereses.

RAIRU darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas
davanas, naudu un naudai pielidzinamus priekSmetus, izklaides piedavajumus,
priekSrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu un ja tas var
ietekmet vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai
RAIRU darbibas objektivitati.

RAIRU darbiniekiem ir pienakums informet RAIRU valdi par interesu
konflikta riskiem un jebkadam koruptivam darbibam.

RAIRU neatbalsta un nepielauj kukuloSanu un korupciju ne finansiali, ne
citos veidos un nekados darijumos vai attiecibas.

Ir stingri aizliegta RAIRU lidzeklu vai citu aktivu izmantoSana jebkadiem
nelikumigiem vai neatbilstoSiem merkiem.

RAIRU apzinas, ka pat majiens jeb netieSa norade uz korupciju vai
kukuloSanu var negativi ietekmet RAIRU reputaciju un mazinat sabiedribas
uzticibu.

Ikvienam ir pienakums zinot, ja ir aizdomas par kukuloSanu vai
koruptivam darbibam vai to meginajumiem.
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8.KOMERCNOSLEPUMS UN KONFIDENCIALITATE

RAIRU nosaka, ka saskana ar ‘Komercnoslepuma aizsardzibas likumu’
par komercnosiépumu nav uzskatama informacija un dati, kas saskana ar
normativajiem aktiem ieklaujami to fizisko vai juridisko personu parskatos,
kuras veic saimniecisko darbibu. Piemeram, publiski atrodama informacija
Lursoft, Firmas.lv datu bazes, Valsts ienemumu dienesta, Valsts vienotas
datorizetas zemesgramatas, Eiropas savienibas u.c. datu bazes. Visa pareéja
gramatvediba esoSa informacija uzskatama par komercnoslépumu un ir
pieejama vienigi reviziju veicgjiem, nodoklu administracijai, tiesibaizsardzibas
iestadem, tiesam, ka ari citam institucijam normativajos aktos paredzetajos
gadijumos.

"

o finansialais stavoklis, paradu esamiba, apgrozamo Ilidzeklu
apmers;

e debitori un kreditori;

e informacija par darbinieku darba algam, piemaksu un préemiju
aprekina metodiku un summam;

e ienakumi unizdevumi no precu un pakalpojumu realizacijas;

e informacija par klientiem un partneriem;

e es0Sie un potencialie riski (t.s. uzsaktas un potencialas
tiesvedibas);

e sniegto pakalpojumu specifika;

e pakalpojumu pardosSanas apjomi;

e noslegto juridisko llgumu galvenas sastavdalas un nosacijumi
(cenas, termini u.c.);

o informacija par klientu, piegadataju, parstavju, partneru un
starpnieku sastavu;

e informacija par vajadzibu pec materialiem, izejvielam u.c.;

o tehniskais aprikojums (imenis, iespejas, perspektivas,
tehnologijas);

o ieksejo, ienakoSo un izejoso dokumentu saturs.
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neizpaust vina riciba nonakuSo informaciju, kas ir RAIRU
komercnoslepums (darba algas, piemaksu un premiju apmerus),
razosanas un citus noslepumus, ka ari rupeties par to, lai Sada
personam;

darbiniekam ir aizliegts izpaust komercnoslepumu 3 gadu laika pec
darba attiecibu partrauksanas ar RAIRU.

Sastadot ligumus ar sadarbibas partneriem un treSajam puseém, tiek
paredzéets sekojosais:

ja liguma ietvaros sadarbibas partneris pieprasa aizpildit anketas
un  pielikumus, tiem jabut skaidri saprotamiem un
neparprotamiem. RAIRU var atteikties aizpildit Sada veida
dokumentaciju, ja tas parkapj personas datu aizsardzibu,
konfidencialitati, vai komercnoslepumu. Anketam  jabut
samerigam, ieverojot Latvijas Republikas un ES likumdoSanu.
RAIRU ir tiesibas pieprasit darijumu partneriem paskaidrot
detalizetu tiesisko pamatu, uz kada no RAIRU tiek pieprasita
jebkada komercnoslepumus vai personas datus saturosa
informacija;

informacijas sanemejs ar vislielako rupibu un uzmanibu apnemas
rupeties par sanemtas informacijas drosibu un aizsardzibu, ka art
sadas informacijas apstrade ieverot piemerojamo normativo aktu
prasibas;

ja darfjumu partneris ludz iesniegt komercnoslepumu saturosu
informaciju, Sadas informacijas izpausana ir butiska Pusu tiesisko
attiecibu nodibinasanai, un RAIRU valde piekrit Sadu informaciju
izpaust, Sada gadijuma starp pusem ir sledzams konfidencialitates
llgums, kura ietvaros ir japaredz llgumsods par komercnoslepuma
izpausanu;

ja RAIRU konstate, ka sadarbibas partneris nerikojas atbilstosi
visparpienemtajam un Saja politika aprakstitajam RAIRU vertibam,
RAIRU norada, kas labojams vai uzlabojams. RAIRU jebkura
gadijuma patur tiesibas atcelt neizpilditos pasutijumus, partraukt
turpmakus pasutijumus un/vai lauzt ligumu ar sabiedribas
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partneri gadijuma, ja pielauti butiski etikas, darba vides — drosibas,
konfidencialitates u.c. parkapumi vai ja sadarbibas partneris
atsakas veikt uzlabojumus;

ja RAIRU darifjuma partnera rezidences valsti esosa likumdosana
atskiras no Latvijas Republikas likumdosSanas, sada gadijuma
RAIRU vadas tikai no Latvijas Republikas likumdosanas;

ja RAIRU ir jaizdara izvele — izpaust komercnoslepumu vai
personas datus un noslegt llgumu, vai neizpaust
komercnoslepumu vai personas datus, zaudejot iespeju noslegt
llgumu, Sada gadijuma RAIRU viennozimigi lemj par labu personas
datu un komercnoslepuma aizsardzibai;

RAIRU ir tiesibas no klientiem vai darijumu partneriem pieprasit
informaciju ne mazaka apmera, kada so informaciju no RAIRU ir
pieprasijusi RAIRU darijjumu partneri vai klienti.
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PIELIKUMI
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1. Pielikums
10 ANO Globala hguma kustibas principi

Principi, kas saistiti ar cilvektiesibam:

1. Uznemegjiem ir jaatbalsta un jaievero starptautiski pasludinatas
cilvektiesibas.
2. Uznemums nedrikst but iesaistits cilvektiesibu parkapumos.

Principi, kas saistiti ar darba tiesibam:

3. Uznemumiem ir jaievero biedrosanas briviba, ka ari jaatzist darbinieku
tiesibas slegt kopligumu.

4. Uznemeji nedrikst izmantot piespiedu darbu. Tas nozime, ka jebkurs
darbinieks var brivi uzsakt un brivi izbeigt darba tiesiskas attiecibas.

5. Uznemeji nedrikst izmantot bernu darbu. Tas nozime, ka RAIRU netiek
nodarbinati berni, kas ir jaunaki par 15 gadiem, bet berni, kas ir sasniegusi
minimalo nodarbinatibai pielaujamo vecumu, netiek nodarbinati bistamos darba
apstaklos vai darbos, kas varetu kaitet berna personigajai izaugsmei, tikumibai
un attistibai.

6. Uznemums nedrikst pielaut diskriminaciju nodarbinatibas joma.

Principi, kas saistiti ar apkartgjo vidi:

7. Uznemumiem ir jasaudze apkartegja vide.

8. Uznemumiem javeicina atbildiba par apkartejo vidi.

9. Uznemumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un
izmantosana

Princips pret korupciju un kukujdoSanu uznemejdarbiba:

10. Uznemumiem ir jastrada pret korupciju visos tas veidos (gan pret
kukuldoSanu, gan naudas vai citu labumu izspiesanu).
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2. Pielikums
RAIRU PAMATPRINCIPI

Sie principi atspogulo musu parliecibu par to, ka velamies stradat,
attistities un veidot attiecibas ar cilvekiem un vidi. Tie ir musu komandas pamats
un musu darbibas virzitajspeks.

LN

But izcilam darba devéjam un uzticamam sadarbibas partnerim
meZsaimnieciba, veicinot vietéjas kopienas labklajibu un Latvijas vides
kvalitati un pectecibu.

L

Ar cienu un atbildibu istenot musdienigu mezZsaimniecibu,
nodrosinot augstakas kvalitates produktus un pakalpojumus, lai Latvijas
meZi butu rdpigi uztureti un gudri realizeti.

RAIRU misija atspogulo uznemuma meérki radit augstako pievienoto vertibu
katra sava darbiba, lai ik viens RAIRU darbinieks, klients un sadarbibas
partneris butu parliecinats par paveikto.

Mums ir svarigi radit vidi, kura darbiniekam butu drosibas sajuta un parlieciba
par augstako kvalitati ik viena soli, klientam parlieciba, ka uzticetais uzdevums
tiks izpildits pec labakas sirdsapzinas profesionali un ar redzejumu ilgtermina,
bet sadarbibas partnerim uzticiba, kas balstita atklata komunikacija un
godiguma.

SIA RAIRU | LV54103018121

.Kalgji’, Lizuma pagasts, Gulbenes novads, LV—-4425

Talrunis: +371 26 348 986 E—pasts: rairu@rairu.lv www.rairu.lv ‘




KOMANDA

GODIGUMS
PROFESIONALITATE
STABILITATE
DROSIBA

VIDES ILGTSPEJA

INOVACIJAS

‘ KOMANDA

Attistam musu darbinieku talantus, iniciativas un profesionalitati vienota
komandas darba.

RAIRU bagatiba ir uznemuma darbinieki. Uznemuma radam cienpilnu vidi, kur ir
iespeja izteikt savu redzejumu, piedalities procesa no planosanas lidz izpildei, lai
kopigi nodroSinatu pardomatu un profesionalu darbibu. RAIRU komanda rada
precizu mehanismu, kur katra iegulditais darbs, attieksme, zinasanas un ciena
vienam pret otru rezultejas stabilitate un profesionala komandas darba.

A

Més radam uzticibu ar atbildigu ricibu, atklatibu un godigam attiecibam.

RAIRU vienotas un profesionalas komandas atslega ir atbildiga, cienpilna un
godiga attieksme pret saviem kolegiem, klientiem, sadarbibas partneriem, valsti
un sabiedribu. Jau no pirmajam sarunam visam pusém radam skaidrus un
parredzamus solus un nosaciljumus godpratigai un atklatai sadarbibai. RAIRU
savu klientu un darbinieku uzticibu nopelna ar darbiem un izpilditiem solijumiem.
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‘ PROFESIONALITATE

Esam precizi, atbildigi, uz izaugsmi orientéeti un organizeti. Pienemam pieredze
un zinasSanas balstitus lemumus.

RAIRU klienti un sadarbibas partneri ir parliecinati, ka mes savu darbu paveiksim
kvalitativi, atbildigi un laika. Piesaistam un sagatavojam augstaka limena
profesionalus. Lai pienemtu uz zinasanam un pieredzi balstitus lemumus, vienmer
pieversam nozimi detalam, ilgtermina vizijai, darbinieku izglitoSanai, aktualitatem
nozare, valsti un pasaule. Savu darbu veicam ar musdienigu tehniku un iekartam,
lai ikviens ar lepnumu var teikt, ka sadarbojies ar RAIRU — profesionaliem
meZsaimniecibas nozare.

A STABILITATE

Ar ilgtermina analizi un pardomatam investicijam nodrosinam plasu
piedavajumu meZsaimnieciba, vienlaikus rupgjoties par misu darbinieku
droSibu un stabilitati.

RAIRU ilggadeja pieredze un attistiba balstita uz speju un velmi analizet un
izvertet procesus ilgtermina. Investicijas attistiba uzsakam tikai pec rupigas
sagatavosanas, ka ari izsvertas un sakartotas procesu un darbu vadibas
sistemas. Mums ir svarigi, lai RAIRU darbinieki jutas droSi un var planot savu
nakotni gan profesionalaja, gan privataja dzive, sanemot stabilu atalgojumu,
socialas garantijas un stabilu darbu nakotne. RAIRU komanda pakapeniski
paplasinas, lai kopigi nodrosinatu pilnu ciklu — no mezu seSanas, stadisanas,
kopSanas, izstrades lidz koksnes produktu razosanai.

A DROSIBA

Radam drosSu darba vidi ka neatnemamu uznémuma sastavdalu.

RAIRU veidojam pozitivu drosibas kulturu, kura ikviens uznemuma dalibnieks (no
vaditaja un darbiniekiem lidz partneriem un klientiem) ievero droSibu ka musu
procesu neatnemamu sastavdalu. Mes nodroSinam darbiniekus ar musdienigu
drosSibas aprikojumu, izstradajam skaidras un pardomatas instruktazas, ka ari
regulari apmacam darbiniekus ikdienas darbam. RAIRU atbildiba un pienakums ir

aizsargat savus darbiniekus, izvirzot ka prioritati katra veselibu un drosibu.
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A VIDES ILGTSPEJA

Sava darba esam ciesi saistiti ar dabu, tapéc vides ilgtspgju izvirzam ka
vienu no prioritatem muisu darba.

Katra lemuma un darbiba meklejam videi draudzigako risinajumu, lai kopigi
veidotu zalaku Latvijas nakotni. Ieverojam visas vides prasibas sava darba un
paSi planojam, ka savu darbibu varam istenot pec iespgjas ekologiskak. Meza
darbu tehnologijai jabut tadai, kas Dbutiski neapdraud citus meza
izmantosSanas veidus. RAIRU rupes par vidi ieklautas katra musu soli — no
izlietotas ellas talakas izmantoSanas, riepu utilizacijas, tiras darba vides lidz
ilgtermina Iemumiem meZzsaimnieciba. Musu uznemums strada, lai nakotne
Latvija butu kopta, tira un pieejama nakamajam paaudzem.

A INOVACIJAS

Meklégjam un izmantojam inovacijas darba procesa un tehnologijas, lai
piedavatu musdienigu pakalpojumu un produktu mezZsaimnieciba.

RAIRU inovacijas sakas ar speju pamanit ikdienas vajadzibas un velmi uzlabot
to, ka stradajam. Mes ievieSam jaunumus ne tikai tapec, ka tie ir moderni, bet
gan tapec, ka tie palidz darbiniekiem stradat ertak, drosak un efektivak. Mes
ieguldam musdienigas tehnologijas, pilnveidojam darba procesus un
atbalstam iniciativas, kas veicina izaugsmi visos musu darbibas virzienos — no
stadu audzesanas, mezsaimniecibas, Skeldas razoSanas lidz pat mebelu
razoSanai. Attistiba ir RAIRU ikdienas sastavdala. Mes domajam ilgtermina,
novertejot to, ko daram Sodien, un nepartraukti mekiejot iespejas izaugsmei
kopa ar savu komandu.
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